附件1

2023年度郑州市引进外国专家项目及人才国际化培养项目申报指南

一、郑州市外国专家工作室项目

（一）项目定位。以市级（含）以上研发平台为依托，聚集高端外籍专家及团队的外国专家工作室，为外籍专家来郑开展科学研究、技术攻关、人才培养和技术交流创造条件，为引进外国人才智力项目落地、长期发展及成果转化推广搭建科技创新平台。

（二）申报条件

1.项目单位
（1）在郑州市注册的各类事业单位、内资或内资控股企业，具备独立法人资格，经营运行状况良好。

（2）建有专门的研发机构，原则上应建有市级（含）以上研发平台。

（3）具备较强的研发能力，拥有较高水平、结构合理的研发团队，研究方向与领衔外国专家研究领域相关，具有良好的国际合作研究基础，能够为外国专家及其团队开展科研活动提供必要的支持条件。
2.项目条件

（1）领衔外籍专家应为在国外知名高校、科研院所担任相当于教授及以上职务的知名学者，在世界500强企业担任高级职务的专业技术人才。

（2）领衔外籍专家能具体负责相关工作，根据计划任务目标自主开展学术交流、合作研发、人才培养，并积极争取承担重大技术研发任务。

（3）外国专家工作室依托单位与领衔外籍专家有良好的合作基础，能够建立长期稳定的合作关系，有具体的合作内容并签署合作协议。

（4）领衔外籍专家聘期不少于3年，每年在我市累计工作时间一般不少于4周。

二、高端外国专家技术合作项目

（一）项目定位。鼓励我市企事业单位聘请外国高层次人才来郑短期或长期工作，以技术合作项目为依托，通过技术转让、合作研发等形式，帮助解决生产、科研、管理过程中存在的技术和管理难题，推动产业转型升级和创新发展。

（二）申报条件

1.项目单位

在郑州市注册的各类事业单位、内资或内资控股企业，具备独立法人资格，经营运行状况良好。

2.项目条件
（1）符合我市经济社会发展需要和战略新兴产业发展布局，有明确的合作事项和目标任务，并签署合作协议。

（2）聘请的外籍高层次人才应为在国外知名高校、科研院所担任相当于副教授及以上职务的专家学者，国际知名企业的高级管理人员，拥有自主知识产权或掌握核心技术的创新创业人才，我市急需紧缺的其他外籍高层次人才。

（3）申报的项目在国内外处于领先地位，能够引进新技术、新工艺、新办法，能够解决技术、管理方面的关键问题或填补技术空白。

（4）项目单位应具备开展项目所必要的经费、场所、人员和其他配套条件。

三、外籍高层次人才短期交流访问项目

（一）项目定位。鼓励我市企事业单位邀请外籍高层次人才短期来郑举办学术讲座、参加国际学术会议、开展学术交流活动。  

（二）申报条件

1.项目单位

（1）在郑州市注册的各类事业单位、内资或内资控股企业，具备独立法人资格，经营运行状况良好。

（2）邀请单位一般应建有市级（含）以上研发平台。

2.项目条件

（1）来访外籍高层次人才应为在国外知名高校、科研院所担任相当于教授及以上职务的知名专家，世界500强企业的高级管理人才，国家级人才项目入选专家。

（2）来访外籍高层次人才研究领域应与参加的国际学术会议主题一致，举办的学术讲座、开展的学术交流活动应与邀请单位的研究方向相关，能够反映科学研究的前沿领域。

（3）来访外籍高层次人才在郑举办学术讲座、参加国际学术会议、开展学术交流活动的时间不少于3天。

四、引进外国人才智力成果示范推广基地项目

（一）项目定位。鼓励我市企事业单位将本单位取得的或二次引进的引智成果，在我市范围内进行示范推广和产业转化。

（二）申报条件

1.项目单位

在郑州市注册的各类事业单位、内资或内资控股企业，具备独立法人资格，经营运行状况良好。

2.项目条件

（1）引智成果应是通过聘请外国人才来华指导或派遣专业技术人员、管理人员出国（境）培训，引进、消化、吸收和创新所形成的新产品、新技术、新工艺或先进的管理方法。

（2）引智成果应在国内同行业具有领先地位，对周边地区或相关领域有较强的示范、带动、推广和辐射作用，能够带动我市相关产业的发展。

（3）申报单位有水平较高的技术人员和管理人员队伍以及较强的示范推广和市场开发能力。

（4）所推广的技术和成果必须符合国家有关法规和标准。

（5）申请单位每年至少聘请1名外籍高层次人才来郑指导工作。

五、中青年人才国际化培养项目

（一）项目定位。鼓励我市从事教学、科研、医疗、工农业生产等一线工作的专业技术人才、技能人才、以及公共管理、经营管理等方面的人才赴国（境）外学习进修。

（二）申报条件

1.项目单位

在郑州市注册的各类事业单位、内资或内资控股企业，具备独立法人资格，经营运行状况良好。

2.项目条件

（一）拥有中国国籍，拥护中国共产党领导，政治立场坚定，遵纪守法，品德优良，具有为我市经济和社会发展做贡献的事业心和责任感，专业基础扎实，创新能力强。

（二）身心健康，年龄在55周岁以下。

（三）外语能力应满足下述条件之一：达到“全国外语水平考试”（WSK）合格水平或具有同等外语水平；曾在国外连续独立工作或学习一年以上。其中，随出国（境）培训团组参训人员外语能力可适当放宽。

（四）具有硕士及以上学位、副高及以上职称、技师以上职业资格，或担任企业高级管理职务。



