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郑州市青年英才项目实施细则
（征求意见稿）

第一章  总  则

 为深入贯彻落实市委、市政府《关于实施“郑聚英才计划” 加快建设国家人才高地的意见》，培养一批政治素质高、创新能力强、发展潜力大的青年科技骨干，打造一支具有核心竞争力的青年科技人才队伍，制定本细则。
 激励引导青年科技人才大力弘扬新时代科学家精神，坚持“四个面向”，坚定敢为人先的创新自信、坚守科研诚信、科技伦理、学术规范，担当作为、求实创新、潜心研究，挑大梁、当主角，勇做走在时代前列的创新者、开拓者和奉献者。
 青年英才项目旨在通过“人才+项目”支持模式，鼓励青年人才瞄准科技前沿，勇于探索、大胆创新，开展前沿科技攻关、跨学科跨领域交叉合作和科技成果转化，培育壮大郑州市青年科技人才队伍，促进青年科学技术人才的快速成长，成为国家、省战略人才力量。

第二章  申报条件与程序

 青年英才项目应符合以下条件：
1.拥护中国共产党领导，热爱社会主义事业，忠于祖国，有强烈的事业心，有良好的职业道德、社会公德和求实、创新、协作、奉献精神；
2.青年人才年龄不超过40周岁，取得全日制硕士以上学位或中级以上专业技术职称，在国内外知名企业或研发机构有3年以上从事科技研发工作经历，具有较高科研水平和较强科技创新能力。
3.申报人为企业最大自然人股东，或与依托单位签订连续三年以上聘用合同（全职劳动合同）且涵盖项目执行期，全程参与项目实施。
4.申报项目应属于自然科学研究领域，处于应用基础研究和技术创新阶段，聚焦智能终端、铝加工制品、氢燃料电池、人工智能、元宇宙、汽车制造、装备制造、现代食品、节能环保、智能传感器、新材料、生物医药等重点关键技术领域；
5.申报项目应具有前沿性、创新性、实用性，能够形成应用基础研究成果，为开展技术创新提供理论支撑；或能够取得应用技术创新突破，形成新技术、新产品；或能够实现工程技术突破，取得新工艺、新工法，不断降低成本和提升产出效率；或有望形成重大知识产权成果，具有较好的市场应用前景以及良好的社会和经济效益预期。项目执行期不超过2年。
6.申报单位为我市范围内企事业单位，拥有相关领域市级（含）以上研发平台，经营运行状况良好，技术创新体系健全，在人、财、物上对青年人才给予大力支持，落实项目研发所需各类要素，研发管理体系、财务管理制度和知识产权管理制度完善。
 以下情况不得申报：
1.申报单位有科研严重失信行为记录且仍在惩戒执行期内，或有郑州市公共信用信息数据库内的信用“黑名单”记录的不得申报。
2.已经获得过其他市财政资金支持的项目和涉密项目不得申报。
 青年英才项目实行常态化申报，按照以下程序实施：
1.网上申报，青年人才所在单位通过“郑好办”APP “人才工作一件事”或郑州市人才项目申报评审系统填写项目申报书并上传相关证明材料；
2.网上初审，各开发区、区县（市）科技主管部门按照属地原则对企事业单位提交的申报材料进行初审；
3.组织评审，市科技局定期分批组织专家或委托第三方机构进行评审，提出拟资助项目清单；
4.审定公示，市科技局确定拟资助项目及额度，在市科技局网站上公示5个工作日；
5.立项支持，经公示无异议的，由市委人才办、市科技局、市财政局联合印发入选文件，由市财政局下达（拨付）资助资金。

第三章  实施与管理

 青年英才项目给予一次性事前资助，按照专家评审情况给予最高10万元资助。
 青年英才项目资助经费由市财政承担（含航空港经济综合实验区、中牟县、新郑市、新密市、荥阳市、登封市、巩义市），项目资助资金、工作经费列入市科技局部门年度预算，保障人才项目正常开展，在市人才专项经费中列支。
 对入选青年人才，优先推荐申报国家、省相关人才计划。
 青年英才项目资金实行“包干制”管理，不再编制项目预算、实行经费负面清单管理、经费使用过程充分放权、建立结果导向评价机制、实施项目负责人承诺制。主要用于资助入选青年人才在资助期内开展应用基础研究、技术创新和成果转化等科研活动。
 鼓励依托单位结合本单位人才工作，为入选青年人才搭建成长平台，在科技计划项目（课题）申报、资金扶持、政策指导等方面给予支持。
 各开发区、区县（市）科技主管部门按照属地原则对青年英才项目进行动态管理，项目实施期间开展年度绩效评估，向市科技局提交项目实施情况报告。
 青年英才项目由属地科技主管部门进行结题验收，报市科技局备案后统一印发结题文件。因故无法按时参加结题验收的，由项目承担单位在项目期满前三个月内提出延期申请，经主管部门审核，可延期6个月验收。
 项目验收工作实行信用管理，按照郑州市科技计划诚信相关管理办法进行信用记录。
 市科技局负责组织建设郑州市人才项目申报评审系统平台，按相关要求做好系统运行与维护，相关经费列入人才项目工作经费。
 有下列情况之一，取消入选资格，并向所在单位及本人通报：
1.申报虚假材料，谎报成果，采取不正当手段骗取入选资格的；
2.违反科研诚信和科技伦理，情节严重的；
3.违反职业道德和社会公德，产生恶劣影响的；
4.因本人过失给国家、集体和他人造成重大经济损失或严重后果的；
5.被依法追究刑事责任的。

第四章  附  则

 本细则自发布之日起施行，有效期三年。
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