附件1

郑州市支持重点科研院所及创新平台
引进人才实施方案
（征求意见稿）

第一章  总  则
[bookmark: _Hlk92552608]第一条  为打造一流创新生态，引聚一流创新人才，全力建设国家创新高地，依据《河南省重点科研院所引进人才工作细则》、《河南省重点创新平台引进人才工作细则》，制定本实施方案。
第二条  重点科研院所包括河南省科学院、河南省农业科学院；重点创新平台包括国家实验室、国家重点实验室、国家工程研究中心、国家技术创新中心、国家临床医学研究中心、国家野外科学观测研究站、国家企业技术中心、国家产业创新中心、国家制造业创新中心、国家协同创新中心、省实验室、省中试基地和省产业研究院等。
第三条  引才工作由引才单位具体实施，按照“按需设岗、择优引用、合同管理、目标导向”的原则，树立国际视野，前瞻30年，聚集高端人才在郑州创新创业。支持重点科研院所和创新平台引进一批高层次人才，在郑建设一流创新人才团队。
[bookmark: _GoBack]第四条  支持重点科研院所及创新平台引才工作，在市委人才工作领导小组办公室指导下，相关单位按照职能和现行政策承担落实工作。

第二章 工作机构与职责
第五条  重点科研院所和创新平台是人才引进工作的主体单位和实施单位。
（一）重点科研院所主要职责包括：制定本单位重点领域人才引进计划；组织实施人才引进工作；落实引进人才的项目、经费和配套条件；推进人才发展体制机制改革和政策创新，创新创设人才引聚、培养、使用、评价、激励等机制。
（二）重点创新平台主要职责包括：根据重点创新平台定位和发展需求，提出各类引进人才的标准；制定各类引进人才考核标准和条件保障的细则；制定人才引进计划并组织实施；负责引进各类人才的政策落实。
第六条  市委人才办宏观指导人才引进工作，市级相关部门按照对口原则，配合省级相关部门做好引进人才工作。市委编办配合做好编制等事宜；市教育局配合做好高层次人才子女入学事宜；市发改委、市科技局、市工信局配合做好科研平台发展事宜；市财政局配合做好资金预算、监督和评价等事宜；市人社局配合做好高层次人才岗位设置、职称评审和家属就业等事宜；市卫健委配合做好医疗保健等事宜。各开发区管委会、区县（市）政府配合做好相关人才的各项保障服务工作。

第三章 引才标准与程序
第七条  重点科研院所围绕本单位科研方向需求，编制人才引进计划，研究制定切实有效的人才引进举措并组织实施，引进人才的标准、程序、方式和管理，由重点科研院所按照《河南省重点科研院所引进人才工作细则》的有关程序和规定执行。
第八条  重点创新平台与拟引进人选进行接洽，达成意向后，顶尖人才和领军人才按归口领域及时向相关职能部门报备，具体依照《河南省重点创新平台引进人才工作细则》的有关程序和规定执行。青年人才、潜力人才等根据需求自主引进,符合相关人才标准的，重点创新平台与其签订合同。相关职能部门和重点创新平台及时兑现相关待遇。

第四章  人才待遇保障
第九条  支持重点科研院所和创新平台引进的高层次人才承担郑州市各类创新创业人才项目。 
第十条  重点科研院所和创新平台引进的高层次人才，根据郑州市委、市政府关于人才政策的相关文件要求，按照“就高从优不重复”原则，在人才公寓、配偶安置、子女入学、出入境、医疗保健等方面享受相应支持政策和待遇。
第十一条  简化科研攻关项目过程管理，改革科研经费管理，赋予科研人员更大技术路线决定权、研究方案调整权、经费支配权、资源调度权。扩大经费使用自主权，按照设备费、业务费、劳务费编制三大类直接预算费用，设备费预算调剂权全部下放给项目承担单位，对科研经费实施“包干制”试点。
第十二条  重点科研院所和创新平台围绕人才培养、引进、评价、待遇、使用、激励等关键环节，制定更具竞争力的人才政策，为引进人才及其团队提供宽松的科研工作环境；同时为引进人才提供必需的办公和实验用房、科研仪器设备，在顶尖人才和领军人才的团队建设、研究生招生、重大科研项目申请等方面给予倾斜支持。
第十三条  鼓励重点科研院所和创新平台建立健全符合单位、科研人员、技术转移机构等各方利益的成果转化收益分配机制，落地兑现科研人员技术入股等激励创新政策。职务科技成果转化后，科技成果完成单位对完成、转化该项科技成果作出重要贡献的集体和个人给予不低于70%的现金、股权等奖励，现金奖励计入所在单位绩效工资总量，但不受核定绩效工资总量限制，不作为绩效工资总量核定基数和社会保险费缴费基数。

第五章  附  则
第十四条  本方案由市科技局负责解释，自印发之日起实施。
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